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ERGONOMIA LABORAL

Los secretos del buen disefio
de las estaciones de trabajo

La ergonomia aplicada
al espacio laboral
busca reducir riesgos
para la salud y alertar
sobre las necesidades
de los empleados.

ficinas con movilidad res-
O tringida, muebles inade-

cuados o iluminacion de-
ficiente se traducen en lesiones
de cuello, munecas o molestias
visuales para los empleados. La
ergonomia aplicada al espacio la-
boral se propone reducir riesgos
para la salud de las personas y
alertar sobra la falta de adapta-
cién de las estaciones de trabajo
a las necesidades que impone la
rutina laboral actual.

“La ergonomia laboral es una
disciplina cientifica que estudia
las relaciones entre el hombre, la
actividad que realiza y los elemen-
tos del sistema en que se halla in-
merso, para disminuir sus cargas
fisicas, mentales y psiquicas y ade-
cuar los sistemas, puestos de tra-
bajo y entornos a las necesidades
de los usuarios”, explica Sebastian
Astorino, gerente de la consultora
Riesgolab.

Para lograrlo, resulta fundamen-
tal “tener en cuenta las medidas,
pesos y alturas de los muebles, ma-
quinas o herramientas que hacen a
la vida cotidiana en el trabajo, des-
de la altura de un monitor o la silla,
hasta la ubicacién de una palanca o
de un estante”.

Por el contrario, “la falta de con-
diciones ergonémicas reduce la
capacidad productiva, la curva de
fatiga se acorta y el rendimiento de
los empleados baja notablemente,
lo cual para la empresa representa
altos indices de ausentismo, rota-
cion del personal, costos judiciales,
pérdida de tiempo, etc. Ante este
escenario, en diversas industrias
se contempla el desarrollo de pro-
gramas ergonomicos que simplifi-
quen tareas, optimicen tiempos y
costos, a la vez que mejoran la cali-
dad de vida del trabajador”, sefiala

Astorino.

Programas preventivos
La mejor forma de controlar la
incidencia de trastornos surgidos
por estas circunstancias es la pre-
vencion. “El Programa de Ergo-
nomia Integral que desarrollamos
consiste en el reconocimiento de
los riesgos, la identificacion de los
factores asociados, el anlisis de los
puestos, la evaluacién y calificacion
de factores de riesgos localizados y
la posterior implementacion de
acciones preventivas, correctivas y
de reevaluacion de medidas”, afir-
ma Fabio Sola, gerente de Calidad,
Seguridad y Salud de la planta de
Monsanto en Zarate.

Segiin Pablo Lopez, coordinador

Me siento bien

Recomendaciones para evitar problema: por una mala postura frente a la computadora ['1

La postura

Con la espalda recta

y las piernas a 90°
respecto de la espalda
y el suelo.

Lasilla

En lo posible, debe
ser ajustable en
altura e inclinacion.
Las mas caras
permiten ademas
otros ajustes,
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en Seguridad y Salud Ocupacional
de Isover, “la aplicacién de nues-
tro Programa responde a razones
de prevencion, por lo que focaliza-
mos el esfuerzo en evitar dolencias
futuras mediante capacitacion en
higiene postural y prevencion de
riesgos ergonomicos para areas
de trabajo administrativas y opera-
tivas, incorporacion de sillas para
puestos, escritorios y asientos er-
gonomicos para autoelevadores,
gimnasia laboral y adaptacion de
pasamanos en escaleras, entre
otras medidas”.

Por su parte, Chevron puso en
marcha un plan mundial de Pre-
vencién de Lesiones por Esfuerzos
Repetitivos con el objetivo de anti-
cipar las lesiones, brindando a los
usuarios herramientas interactivas
online que dan un conocimiento
de los factores de riesgo y las téc-
nicas de prevencion.

José Fernandez Herrera, coor-
dinador médico de la compaiiia,
dice que “las recomendaciones
sobre posturas y conductas en el
trabajo incluyen una limitacion de
tiempo frente a la computadora,
con pausas obligatorias en las que
la PC no responde y otras donde
se invita desde la pantalla a reali-
zar ejercicios de relajacién. Esto
se completa con un equipo de eva-
luadores del puesto de trabajo que
realiza ajustes en mobiliario y un
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Teclado ergondmico
Cerca del cuerpo, el brazo
y el antebrazo deben
quedar a 90°.

Almohadilla
Evita la inflamacidén
en las mufiecas.

La pantalla

Su centro debe
quedar a la altura
de los ojos y se
debe evitar que
produzca reflejos.

Escritorio
Con altura
ajustable de
68a76cm

Saludy seguridad

» Bajo el lema“Cuidando la sa-
lud, protegiendo la vida", se rea-
lizd del 28 al 30 de abril la 11*
Semana Argentina de la Salud y
Seguridad en el Trabajo, organi-
zada por la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo, en el predio
ferial de Tecndpolis. El evento re-
unié a sindicatos, camaras, em-
presas, asociaciones profesiona-
les y académicas, y organismos
publicos para compartir expe-
riencias en materia de salud, se-
guridad y prevencidn de riesgos
laborales.

Informes: www.srt.gob.ar

reporte temprano que, a la menor
aparicion de molestias, envia un
correo a los evaluadores de la posi-
cién y al servicio médico, para que,
de inmediato, cite al trabajador pa-
ra su chequeo”.

Fernando Portero Castro, ge-
rente de RR.HH. en Molinos Rio
de la Plata, comenta que realizan
controles de ingenieria y diserio,
seguridad, salud ocupacional y
administracién, tendientes a eli-
minar, tratar o transferir factores

CLARS

de riesgo causantes de trastornos
musculo-tendinosos y columna-
rios. “Por ejemplo, desarrollamos
protocolos de vigilancia médica
para la prevencion de riesgos er-
gonomicos; habilitamos un sector
exclusivo para tratamientos fisio-
kinesiologicos con profesionales
especializados y equipos de tiltima
generacion; mejoramos la tecnolo-
gia de construccién de los pisos de
planta y capacitamos en manipula-
cién y transporte seguro de cargas,
entre otras cosas”, afirma.

Sin duda, puntualiza Astorino,
las soluciones a los problemas er-
gonomicos requieren del anilisis
de las condiciones de trabajo: “La
prevencién de riesgos laborales de
oficina depende de que el equipa-
miento utilizado cumpla con requi-
sitos ergonémicos minimos para
disminuir en parte las molestias
de tipo postural, tan frecuentes en
dicha labor”.

Por ultimo, confirma Portero
Castro, “si bien se trata de un tra-
bajo a largo plazo, ya que muchas
acciones requieren de un cambio
cultural para la asimilacion de nue-
vos habitos o comportamientos,
en el corto plazo hemos registrado
una disminucién de las patologias
vinculadas a estos males, con una
mejora en la calidad de vida de
nuestros empleados y un aumento

de productividad”.



